 Supplemental Material 1. Scoring Tables.
1. The Moral Distress Instrument (MDI).
	A-items (Frequency of compromised moral agency)
	B-items (The distress)

	A1- Have you ever been unable to do your job in the way you believe it should have been done?
	B1-B7- Did this cause you any discomfort?

	A2- Have you been pressured, obligated, or forced to do something at work that did not seem like the right course of action?
	

	A3- Have you been in a situation at work that required you to act despite being unsure about what the right course of action was?
	

	A4- Have you witnessed things happening at work that you believed to be wrong but felt powerless to change?
	

	A5- Have you encountered situations at work that have caused you to compromise your professional values or ethical principles?
	

	A6- Have you encountered situations at work that have caused you to compromise your personal values or ethical principles?
	

	A7- Have you encountered situations at work in which you knew the right thing to do, but felt you were unable to do it?
	

	Scale of A-items: 0 = Never, 1 = A few times a year or less, 2 = Once a month or less, 3 = A few times a month, 4 = Once a week, 5 = A few times a week, 6 = Every day.
	Scale of B-items: 0 = No discomfort, 1 = Yes, but my discomfort was easily manageable, 2 = Yes, and my discomfort took effort to manage, 3 = Yes, and my discomfort was difficult to manage, 4 = Yes, and I was unable to manage my discomfort Note.

	Each B-item is answered only if the response to the A item is 1–6. If the respondent has never experienced situation described in the A-item ( = 0), they move to the next A-item.



2. The Moral Injury Events Scale (MIES).
	Factor
	Item 

	Factor 1 : “Perceived transgressions”
	Item 1. I saw things that were morally wrong. 

	
	Item 2. I am troubled by having witnessed others’ immoral acts. 

	
	Item 3. I acted in ways that violated my own moral code or values. 

	
	Item 4. I am troubled by having acted in ways that violated my own morals or values. 

	
	Item 5. I violated my own morals by failing to do something that I felt I should have done. 

	
	Item 6. I am troubled because I violated my morals by failing to do something that I felt I should have done. 

	Factor 2 : “Perceived betrayals”
	Item 7. I feel betrayed by leaders who I once trusted. 

	
	Item 8. I feel betrayed by fellow staff members who I once trusted. 

	
	Item 9. I feel betrayed by others outside the health system who I once trusted. 

	Scale of all items : Strongly Agree = 1, Moderately Agree = 2, Slightly Agree = 3, Slightly Disagree = 4, Moderately Disagree = 5, Strongly Disagree = 6.






Supplemental Material 2. The Arabic-language versions of the Moral Distress Instrument (MDI) and the Moral Injury Events Scale (MIES).

1. The Moral Distress Instrument (MDI).

2. هل سبق لك أن عجزت عن القيام بعملك بالطريقة التي تعتقد أنه كان ينبغي القيام بها؟
 = 0أبدًا
 =1عدة مرات في السنة أو أقل
 = 2مرة واحدة في الشهر أو أقل
 = 3عدة مرات في الشهر
 = 4مرة واحدة في الأسبوع
 = 5عدة مرات في الأسبوع
 = 6كل يوم
هل سبب لك هذا أي انْزِعاج؟ 
 = 0لا يوجد انزعاج
  = 1نعم، ولكن كان من السهل التحكم في انزعاجي
  = 2نعم، وقد تطلب الأمر جهدًا للتحكم في انزعاجي 
  = 3نعم، وكان من الصعب التحكم في انزعاجي
 = 4نعم، ولم أتمكن من التحكم في انزعاجي

3. هل تعرضت للضغط أو الإجبار أو الإجبار على القيام بشيء في العمل لا يبدو أنه المسار الصحيح للعمل؟
= 0أبدًا
 =1عدة مرات في السنة أو أقل
 = 2مرة واحدة في الشهر أو أقل
 = 3عدة مرات في الشهر
 = 4مرة واحدة في الأسبوع
 = 5عدة مرات في الأسبوع
 = 6كل يوم
هل سبب لك هذا أي انْزِعاج؟ 
 = 0لا يوجد انزعاج
  = 1نعم، ولكن كان من السهل التحكم في انزعاجي
  = 2نعم، وقد تطلب الأمر جهدًا للتحكم في انزعاجي 
  = 3نعم، وكان من الصعب التحكم في انزعاجي
 = 4نعم، ولم أتمكن من التحكم في انزعاجي

4. هل تعرضت لموقف في العمل تطلب منك التصرف على الرغم من عدم تأكدك من المسار الصحيح للعمل؟ 
= 0أبدًا
 =1عدة مرات في السنة أو أقل
 = 2مرة واحدة في الشهر أو أقل
 = 3عدة مرات في الشهر
 = 4مرة واحدة في الأسبوع
 = 5عدة مرات في الأسبوع
 = 6كل يوم
هل سبب لك هذا أي انْزِعاج؟ 
 = 0لا يوجد انزعاج
  = 1نعم، ولكن كان من السهل التحكم في انزعاجي
  = 2نعم، وقد تطلب الأمر جهدًا للتحكم في انزعاجي 
  = 3نعم، وكان من الصعب التحكم في انزعاجي
 = 4نعم، ولم أتمكن من التحكم في انزعاجي

5. هل شهدت أشياء تحدث في العمل كنت تعتقد أنها خاطئة لكنك شعرت بالعجز عن تغييرها؟
= 0أبدًا
 =1عدة مرات في السنة أو أقل
 = 2مرة واحدة في الشهر أو أقل
 = 3عدة مرات في الشهر
 = 4مرة واحدة في الأسبوع
 = 5عدة مرات في الأسبوع
 = 6كل يوم
هل سبب لك هذا أي انْزِعاج؟ 
 = 0لا يوجد انزعاج
  = 1نعم، ولكن كان من السهل التحكم في انزعاجي
  = 2نعم، وقد تطلب الأمر جهدًا للتحكم في انزعاجي 
  = 3نعم، وكان من الصعب التحكم في انزعاجي
 = 4نعم، ولم أتمكن من التحكم في انزعاجي

6. هل واجهت مواقف في العمل جعلتك تتنازل عن قيمك أو مبادئك الأخلاقية المهنية ؟
= 0أبدًا
 =1عدة مرات في السنة أو أقل
 = 2مرة واحدة في الشهر أو أقل
 = 3عدة مرات في الشهر
 = 4مرة واحدة في الأسبوع
 = 5عدة مرات في الأسبوع
 = 6كل يوم
هل سبب لك هذا أي انْزِعاج؟ 
 = 0لا يوجد انزعاج
  = 1نعم، ولكن كان من السهل التحكم في انزعاجي
  = 2نعم، وقد تطلب الأمر جهدًا للتحكم في انزعاجي 
  = 3نعم، وكان من الصعب التحكم في انزعاجي
 = 4نعم، ولم أتمكن من التحكم في انزعاجي

7. هل واجهت مواقف في العمل جعلتك تتنازل عن قيمك أو مبادئك الأخلاقية الشخصية ؟
= 0أبدًا
 =1عدة مرات في السنة أو أقل
 = 2مرة واحدة في الشهر أو أقل
 = 3عدة مرات في الشهر
 = 4مرة واحدة في الأسبوع
 = 5عدة مرات في الأسبوع
 = 6كل يوم
هل سبب لك هذا أي انْزِعاج؟ 
 = 0لا يوجد انزعاج
  = 1نعم، ولكن كان من السهل التحكم في انزعاجي
  = 2نعم، وقد تطلب الأمر جهدًا للتحكم في انزعاجي 
  = 3نعم، وكان من الصعب التحكم في انزعاجي
 = 4نعم، ولم أتمكن من التحكم في انزعاجي

8. هل واجهت مواقف في العمل حيث كنت تعرف الشيء الصحيح الذي يجب عليك فعله، ولكنك شعرت أنك غير قادر على القيام به؟
= 0أبدًا
 =1عدة مرات في السنة أو أقل
 = 2مرة واحدة في الشهر أو أقل
 = 3عدة مرات في الشهر
 = 4مرة واحدة في الأسبوع
 = 5عدة مرات في الأسبوع
 = 6كل يوم
هل سبب لك هذا أي انْزِعاج؟ 
 = 0لا يوجد انزعاج
  = 1نعم، ولكن كان من السهل التحكم في انزعاجي
  = 2نعم، وقد تطلب الأمر جهدًا للتحكم في انزعاجي 
  = 3نعم، وكان من الصعب التحكم في انزعاجي
 = 4نعم، ولم أتمكن من التحكم في انزعاجي

2. The Moral Injury Events Scale (MIES).

يرجى الإشارة إلى مدى موافقتك أو عدم موافقتك على كل من العبارات التالية فيما يتعلق بتجاربك في أي وقت منذ بداية الحرب الحالية:
	لا أوافق بشدة
	لا أوافق إلى حد ما
	لا أوافق قليلا
	أوافق قليلا
	أوافق إلى حد ما
	أوافق بشدة
	

	6
	5
	4
	3
	2
	1
	1. لقد رأيت أشياءً كانت خاطئة من الناحية الأخلاقية.

	6
	5
	4
	3
	2
	1
	2. أشعر بالانزعاج لأنني شهدت أفعالاً غير أخلاقية قام بها آخرون.

	6
	5
	4
	3
	2
	1
	3. لقد تصرفت بطرق تنتهك القواعد الأخلاقية أو القيم الخاصة بي.

	6
	5
	4
	3
	2
	1
	4. أشعر بالانزعاج لأنني تصرفت بطرق تنتهك أخلاقي أو قيمي.

	6
	5
	4
	3
	2
	1
	5. لقد انتهكت أخلاقياتي عندما فشلت في القيام بشيء شعرت أنه كان يجب علي فعله.

	6
	5
	4
	3
	2
	1
	6. أشعر بالانزعاج لأنني انتهكت أخلاقياتي عندما فشلت في القيام بشيء شعرت أنه كان ينبغي علي القيام به.

	6
	5
	4
	3
	2
	1
	7. أشعر بالخيانة من قبل القادة الذين كنت أثق بهم ذات يوم.

	6
	5
	4
	3
	2
	1
	8. أشعر بالخيانة من قبل زملائي في العمل الذين كنت أثق بهم ذات يوم.

	6
	5
	4
	3
	2
	1
	9. أشعر بالخيانة من قبل آخرين خارج النظام الصحي كنت أثق بهم ذات يوم.





